山西青年职业学院问题检视及整改情况

在主题教育过程中，学院党委聚焦合并升本和推动学院高质量发展，形成问题清单6项。坚持问题导向，把问题检视和调查研究结合起来，确定了七项调研课题，由班子成员领题开展调查研究和问题整改。调研过程同时也是不断发现问题、研究问题和解决问题的过程。目前，6项问题已全部整改完成，形成标志性成果15项。
（一）四校合并筹建山西文化旅游职业大学期间，教职工对未来不确定性带来的思想波动问题。
牵头负责人：暴英杰
[bookmark: _GoBack]标志性成果：《山西青年职业学院合并组建申本筹备期工作量核定实施细则》，春季学期课时量不足的6名教师已按《实施细则》予以溯及追认，满工作量核发绩效。同时与32名教职工代表访谈交流和谈心谈话，讲党课通报合并组建进展，组织全体教职工加入文旅职大企业微信群，及时关注筹备组建工作动态，就非在编教职工提请筹备组并形成会议纪要。
（二）四校合并筹建山西文化旅游职业大学期间，压缩招生规模，资金紧缩带来的运行问题。
牵头负责人：李志权
标志性成果：
1.《山西青年职业学院2023年预算收支表》
2.《山西青年职业学院维修专项经费到账明细表》
3.《2023年职业教育质量提升计划项目资金分配表（高职）》。
（三）四校合并筹建山西文化旅游职业大学期间，教师职业本科教育能力不匹配问题。
牵头负责人：李兵义
标志性成果：
1.《山西文化旅游职业大学（筹）职业本科教育能力提升行动工作方案》
2.《山西文化旅游职业大学（筹）职业本科教育宣传“每日一题”》
（四）升本专业博士不足问题。
牵头负责人：康万林
标志性成果：
1.《山西青年职业学院关于申请追加2023年人员计划的报告》
2.《山西青年职业学院2023年公开招聘工作人员实施方案》
3.《山西青年职业学院2023年公开招聘博士研究生公告》
4.《山西文化旅游职业大学（筹）2023年公开招聘博士面试工作安排（两批）》。
（五）四校合并筹建山西文化旅游职业大学期间，学院人事代理或劳务派遣职工未来出路问题。 
牵头负责人：楚龙芬
标志性成果4项：
1.《筹备组（青职）推进会确定事项》
2.《筹备组第46次会议纪要》
3.《唐槐校区（青职）筹建期间风险点汇总提出政策建议及应对措施》
4.《唐槐校区（青职）筹备专项工作现场推进落实会任务“三清单”》。
（六）四校合并筹建山西文化旅游职业大学期间，在编专任教师专业不对口问题。
牵头负责人：张越
标志性成果：
1.《山西文化旅游职业大学（筹）职业本科教育能力提升行动工作方案》
2.《山西青年职业学院合并组建申本筹备期工作量核定实施细则》
3.《山西青年职业学院2023年培训明细统计表》       
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